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ПОЛОЖЕНИЕ

О  наставничестве 
1.
Общие положения
1.1. Наставничество – форма профессионального становления и воспитания молодого педагогического работника под наблюдением наставника, направленная на совершенствование качества профессиональной подготовки и практических навыков, надлежащее воспитание профессиональных функций, адаптацию в трудовом коллективе.
Педагог - наставник – высококвалифицированный педагогический работник обладающий высокими профессиональными и нравственными качествами, проводящий в индивидуальном порядке работу с молодыми педагогическими работниками по их адаптации к педагогической деятельности, способствующий последовательному профессиональному развитию и прививанию корпоративной культуры. 
Молодой педагог - начинающий педагог, как правило, овладевший знаниями основ педагогики по программе ВУЗа, или проработавший незначительное время в учебном заведении. Он повышает свою квалификацию под непосредственным руководством наставника по согласованному плану профессионального становления.
1.2. Наставничество предусматривает систематическую индивидуальную работу опытного педагога по развитию у молодого специалиста необходимых навыков и умений ведения педагогической деятельности. Оно призвано наиболее глубоко и всесторонне развивать имеющиеся у молодого специалиста знания в области предметной специализации и методики преподавания.
1.3. Правовой основой института наставничества являются: Кодекс Республики Беларусь об образовании, нормативно-правовые акты Министерства образования Республики Беларусь, регламентирующие вопросы профессиональной подготовки педагогов и специалистов образовательных учреждений, настоящее Положение.

2. Цели и задачи наставничества
2.1. Целью наставничества в колледже является оказание помощи молодым педагогам в их профессиональном становлении, адаптации, овладении методикой образовательной деятельности.
2.2. Основными задачами наставничества являются:
2.2.1. Привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности и закрепление педагогов в колледже;
2.2.2. Ускорение процесса профессионального становления педагога и развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности;
2.2.3. Адаптация к корпоративной культуре, усвоение лучших традиций коллектива и правил поведения в образовательном учреждении, сознательного и творческого отношения к выполнению обязанностей педагога.
2.2.4. Реализация миссии, видения, политики и требований стандартов системы менеджмента качества колледжа в пределах полномочий, установленных настоящим Положением.

3. Организационные основы наставничества
3.1. Наставничество устанавливается для впервые принятого на работу молодого педагогического работника  на основании приказа директора колледжа. Наставничество организуется не позднее 10 дней с момента принятия молодого педагогического работника на работу и вводится на срок до 2-х лет и организуется на основании приказа директора колледжа.
3.2. Руководство деятельностью наставников осуществляет методист и председатели цикловых (предметных) комиссий, в которых организуется наставничество.
3.3. Председатель цикловой (предметной) комиссии подбирает наставника из наиболее подготовленных педагогов, обладающих высоким уровнем профессиональной подготовки, коммуникативными навыками и гибкостью в общении, имеющих опыт воспитательной и методической работы, стабильные показатели в работе, богатый жизненный опыт, способность и готовность делиться профессиональным опытом, системное представление о педагогической деятельности и работе образовательного учреждения, предпочтительно стаж педагогической деятельности не менее пяти лет и первая или высшая квалификационная категория.

Наставник может иметь одновременно не более двух подшефных.
3.4 Кандидатуры наставников рассматриваются на заседаниях цикловых (предметных) комиссий.
Наставник прикрепляется к молодому специалисту на срок не менее одного года.
4. Обязанности  наставника:
4.1. Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности.
4.2. Разрабатывать совместно с молодым специалистом «план работы наставника  с молодым педагогом» (приложение 1) с учетом уровня его педагогической, методической и профессиональной подготовки.
4.3. Обеспечивать выполнение требований стандартов системы менеджмента качества колледжа в пределах полномочий, установленных настоящим Положением.

4.4. Изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение к проведению занятий, коллективу образовательного учреждения, учащимся и их родителям, увлечения, наклонности, круг досугового общения.
4.5. Знакомить молодого специалиста с образовательным учреждением, с расположением учебных аудиторий, кабинетов, служебных и бытовых помещений.
4.6. Вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, предъявляемыми к педагогу-предметнику, правилами внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности).
4.7. Проводить необходимое обучение; оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом учебных занятий и внеклассных мероприятий; разрабатывать совместно с молодым специалистом индивидуальный план работы преподавателя; давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения; оказывать необходимую помощь.
4.8. Оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, выявлять и устранять допущенные ошибки.
4.9. Личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, корректировать его поведение в образовательном учреждении, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора.
4.10. Участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия; периодически докладывать председателю предметной (цикловой) комиссии, заместителям директора, директору колледжа о процессе адаптации молодого специалиста, результатах его труда.

5. Ответственность наставника:

5.1. Наставник несет персональную ответственность за качество обучения молодого педагогического работника и за его действия в период прохождения наставничества, связанное с трудовой деятельностью в учреждении образования; 

5.2.Показателем оценки эффективности работы наставника является адаптация молодого педагогического работника за период обучения.
6. Права наставника:
6.1. Требовать рабочие отчеты у молодого специалиста как в устной, так и в письменной форме, поурочные планы, другие планы.
7. Обязанности молодого педагога
7.1. Кандидатура молодого специалиста для закрепления наставника рассматривается на заседании цикловой комиссии с указанием срока наставничества и утверждается приказом директора колледжа.
7.2. В период наставничества молодой педагог обязан:
7.2..1. Изучать нормативные документы, определяющие его служебную деятельность, структуру,  особенности деятельности образовательного учреждения и функциональные обязанности по занимаемой должности.
7.2.2. Выполнять план работы с наставником и индивидуальный план работы преподавателя в установленные сроки.
7.2.3. Постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности.
7.2.4. Учиться передовым методам и формам работы, правильно строить свои взаимоотношения с педагогами.
7.2.5. Совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень.
7.2.6. Периодически отчитываться о своей работе перед наставником и председателем цикловой комиссии

7.2.7. Исполнять обязанности, возлагаемые на него трудовым договором и правилами  внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией.
8. Права молодого специалиста
Молодой педагог имеет право:
8.1.Вносить на рассмотрение администрации колледжа предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством;
 8.2.Защищать профессиональную честь и достоинство;
8.3.Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.
9. Документы, регламентирующие наставничество
К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:
9.1. Настоящее Положение.
9.2. Приказ директора колледжа об организации наставничества.
9.3. Планы работы наставников, цикловых комиссий.
9.4. Протоколы заседаний предметных (цикловых) комиссий, на которых рассматривались вопросы наставничества.
9.5. Методические рекомендации и обзоры по передовому опыту проведения работы по наставничеству.
Заместитель директора 
по учебной работе                                                        И.В. Гриневич

Методист                                                                                Л.Ч. Садовская
Приложение 1

ПЛАН РАБОТЫ НАСТАВНИКА 
на 20___ - 20___ учебный год

с молодым преподавателем

_______________________________________________________

(фамилия, имя, отчетсво)

	№

пп
	Мероприяития
	Отметка 

о выполнении

	сентябрь

	1.
	
	

	октябрь

	1.
	
	

	ноябрь

	1.
	
	

	декабрь

	1.
	
	

	январь

	1.
	
	

	февраль

	1.
	
	

	март

	1.
	
	

	апрель

	1.
	
	

	май

	1.
	
	

	июнь

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	


Наставник _____________________________  __________________ 

                                                  (подпись)                                   (инициалы, фамилия)

Рассмотрено и одобрено на заседании цикловой комиссии _________________ 

_________________________________________________________________ 

Протокол № ______ от __________________ 

                                                                     (дата)

Председатель цикловой комиссии     ________________  _________________

                                                                                           (подпись)            (инициалы, фамилия)

